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    RAPPORT DE PROGRES DE PROJET PBF 

PAYS : BURKINA FASO 
TYPE DE RAPPORT : SEMESTRIEL, ANNUEL OU FINAL :Annuel 

ANNEE DE RAPPORT : NOVEMBRE 2020 

 

Titre du projet : “JEUNE ET PAIX » : Une approche transfrontalière entre le Mali et le Burkina Faso 

Numéro Projet / MPTF Gateway: PBF/IRF 291 (Mali) IRF 292 (Burkina Faso)   

Si le financement passe par un Fonds 

Fiduciaire (“Trust fund”):  

  Fonds fiduciaire pays  

  Fonds fiduciaire régional  

 

Nom du fonds fiduciaire:       

 

Type et nom d’agence récipiendaire :  

 

RUNO UNDP Mali (Agence coordinatrice) 

RUNO     UNDP Burkina Faso 

RUNO     UNFPA Mali 

RUNO     UNFPA Burkina Faso 

Veuillez sélectionner      

Date du premier transfert de fonds : Janvier 2019 

Date de fin de projet : 30 Avril 2020      

Le projet est-il dans ces six derniers mois de mise en œuvre ? Oui  

 

Est-ce que le projet fait part d’une des fenêtres prioritaires spécifiques du PBF : 

 Initiative de promotion du genre 

 Initiative de promotion de la jeunesse 

 Transition entre différentes configurations de l’ONU (e.g. sortie de la mission de maintien de la paix) 

 Projet transfrontalier ou régional 

 

Budget PBF total approuvé (par agence récipiendaire):  

Agence récipiendaire                              Budget   

A  

UNDP Mali                                                        $ 900000.00                                                      

UNFPA Mali                                                        $ 750000.00 

UNDP B Faso                                                        $ 700000.00 

UNFPA B Faso                                                     $ 650000.00 

 

                                                                      Total: $ 3000000.00                                                        

Taux de mise en œuvre approximatif comme pourcentage du budget total du projet : 56% 
*JOINDRE LE BUDGET EXCEL DU PROJET MONTRANT LES DÉPENSES APPROXIMATIVES 

ACTUELLES* 

Budgetisation sensible au genre : 

Indiquez le montant ($) du budget dans le document de projet alloué aux activités dédiées à l’égalité 

des sexes ou à l’autonomisation des femmes : 765645.00 

Indiquez le montant ($) du budget dépensé jusqu’à maintenant pour les activités dédiées à l’égalité des 

sexes ou à l’autonomisation des femmes : 560000.00 

 

Marquer de genre du projet : GM2 

Marquer de risque du projet : Élevé  

Domaine de priorité de l’intervention PBF (« PBF focus area »): 

(2.3) Prévention/gestion des conflits   
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Préparation du rapport : 

Rapport préparé par : Mohamed Issa Ould Ahmed 

Rapport approuvé par : Henri MASHAGIRO 

Le Secrétariat PBF a-t-il revu le rapport :OUI 
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NOTES POUR REMPLIR LE RAPPORT : 

- Évitez les acronymes et le jargon des Nations Unies, utilisez un langage général / 

commun. 

- Décrivez ce que le projet a fait dans la période de rapport, plutôt que les intentions du projet. 

- Soyez aussi concret que possible. Évitez les discours théoriques, vagues ou conceptuels. 

-     Veillez à ce que l'analyse et l'évaluation des progrès du projet tiennent compte des 

spécificités du sexe et de l'âge. 

-    Veuillez inclure des considérations, ajustements et résultats liés au COVID-19 et 

répondez à la section IV. 

 

 

Partie 1 : Progrès global du projet  
 

Expliquer brièvement l'état global de mise en œuvre du projet en termes de cycle de mise en 

œuvre, y compris si toutes les activités préparatoires ont été achevées (par exemple, 

contractualisation des partenaires, recrutement du personnel etc.) (limite de 1500 caractères):  

 
La mise en œuvre des activités du projet a connu des défis importants ayant impacté le 

déroulement des activités. Pendant la période sous revue, la zone d’intervention du 

projet  a enregistré de part et d’autre des attaques répétées, les braquages et les 

assassinats ciblés occasionnant le report de certaines activités, l’espace transfrontalier 

étant le théâtre des opérations militaire. Plusieurs combats ont opposé des deux côtés de 

la frontière les Forces de Défense et de Sécurité et les groupes armés d’une part et les 

groupes armés et les milices d’autodéfense d’autre part. Cet état de fait a occasionné des 

milliers de déplacés internes. Depuis décembre 2019 la pandémie COVID19 a 

occasionné l’arrêt des activités de groupement et donc la suspension des activités comme 

instruits par les différents gouvernements avec les mesures imposées dont le respect 

implique tous les citoyens.  A cela s’ajoute le retard dans la signature de la demande 

d’extension du projet du côté du Mali du fait de la crise politique qu’a connu le pays 

durant pratiquement quatre mois. Ceci a impacté également la mise en œuvre de 

activités du fait du retard dans la mise à disposition de la deuxième tranche de 

financement reçu seulement le 07 octobre 2020.  Malgré cet état de fait, le projet a mené 

des activités liées aux études et à l’analyse des mécanismes existants de gestion des 

conflits, à l’identification des priorités et à l’élaboration des plans d’actions, à la 

réalisation des activités de renforcement des capacités à l’intention des jeunes, femmes, 

leaders et autorités coutumières et chefs traditionnels. Ceci a été possible avec 

l’implication des organisations de la société civile, les services techniques déconcentrées 

de l’Etat et les organisations des jeunes de la zone d’intervention du projet. On peut 

citer les tenues de cinq réunions du cadre de concertation organisées avec des hauts 

cadres des structures techniques et des OSC sur l'état d'avancement des activités et le 

Plan de Travail Annuel 2020. Le projet a pu adresser les questions liées à l’égalité de 

sexes et l’autonomisation des femmes à travers leur implication aux activités du projet.  

Au total 12 ateliers de dissémination des résultats des études au niveau territorial avec 

les autorités locales, les chefs traditionnels et coutumiers organisés à l’intention de 900 

personnes dont 200 femmes ont permis aux participants d’avoir leurs connaissances 

accrues sur les mécanismes de gestion des conflits et la nécessité de leur implication. 13 

conférences territoriales pour la restitution des résultats des études et enquêtes ont 

mobilisé 735 personnes dont 235 femmes. A la suite de ces ateliers/conférences, les 

participants organisés en focus groupes ont procédé à la validation des plans d’action et 

des matrices inclusives. 03 ateliers ont été effectués avec les organisations des jeunes de 
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Koro, Bankass et Tominian pour élaborer le plan d’action ayant touché 180 

jeunes dont 6O jeunes filles. 

Grâce à l’appui du projet, les autorités locales et les organisations des jeunes ont 

élaboré la stratégie de sensibilisation en faveur de l’intégration des jeunes dans 

les mécanismes et structures de gestion des conflits locaux a été élaborée et des sessions 

de renforcement des capacités ont été tenues au bénéfice de 489 jeunes leaders dont 135 

femmes sur la Stratégie Intégrée de la Jeunesse du G5 Sahel. Enfin le projet a produit 

des modules de formation sur la prévention et la gestion pacifique des conflits au profit 

des autorités locales et des communautés y compris les jeunes et organisé quatre ateliers 

de renforcement des capacités des acteurs locaux (chefs traditionnels et coutumiers, 

jeunes filles et garçons sur la prévention et la gestion des conflits locaux).  
Veuillez indiquer tout événement important lié au projet prévu au cours des six prochains 

mois, par exemple : les dialogues nationaux, les congrès des jeunes, les projections de films 

(limite de 1000 caractères):  

 
Le processus électoral en cours au Burkina Faso, avec la tenue des élections couplées 

présidentielles et législatives le 22 novembre 2020 risque de détourner l’attention des acteurs ce 

qui impactera sur l’organisation des ateliers et formations à leur intention. Quant au Mali, la crise 

politique ayant conduit à la mise en place de la transition de 18 mois aura un impact certes sur le 

déroulement des activités du projet notamment à cause du changement des animateurs 

ministériels et de la priorité principale qui consistera à organiser les élections à la fin de cette 

transition. Par ailleurs, le Comité de Pilotage transfrontalier sera tenu fin novembre et le 

processus de l’évaluation finale sera déclenché en mars 2021. 

 
POUR LES PROJETS DANS LES SIX DERNIERS MOIS DE MISE EN ŒUVRE : 

Résumez le principal changement structurel, institutionnel ou sociétal auquel le projet a 

approuvé. Ceci n’est pas une anecdote ou une liste des activités individuelles accomplies, mais 

une description de progrès fait vers l’objectif principal du projet. (limite de 1500 caractères):  

 
Malgré les difficultés évoquées ci-dessus, les progrès en termes de changement sont perceptibles. 

L’engagement des autorités et des acteurs dans les questions de prévention et de gestion des 

conflits, l’acceptation du dialogue entre les chefs traditionnels et religieux et les jeunes (filles et 

garçons) à travers les échanges lors des ateliers et  formations, de même que la compréhension de 

la nécessité d’impliquer les jeunes à la prise de décision dans les structures étatiques et non 

étatiques de prévention et de gestion des conflits ainsi que la prise en compte de leurs besoins et 

aspirations restent des éléments positifs en termes de changements comportemental et sociétal.  

Le contexte sécuritaire et la pandémie de la COVID19 ont occasionné un réajustement de la 

programmation des activités. Des réajustements ont été sollicités et acceptés par le PBF pour 

prendre en compte la pandémie. Cela a permis la prise en charge de certaines activités en 

accompagnement de la lutte contre la Pandémie de la COVID19. C’est ainsi que deux centres 

multifonctionnels ont été réhabilités au Burkina Faso dans les deux régions (Nord et Sahel) pour 

servir de cadre d’échanges et de partage d’expériences entre les jeunes sur les questions liées à la 

sécurité et la prévention et la gestion des conflits locaux. Ces réajustements permettront non 

seulement d’atteindre les objectifs, mais également de répondre à un besoin urgent exprimé par 

les jeunes. Au Mali, ces réajustements ont permis d’accompagner les directions régionales de la 

santé et la tenue de deux réunions avec les Forces de Défense de Sécurité sur la stratégie de 

surveillance et de prévention de la contamination au niveau des frsontières. 

 

En quelques phrases, expliquez comment le projet a eu un impact humain réel. Ceci peut 

inclure un exemple spécifique de comment il a affecté la vie des personnes dans le pays - si 

possible, utilisez des citations directes des bénéficiaires ou des weblinks à la communication 

stratégique publiée. (limite de 2000 caractères): 
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Les changements en termes de perception de la jeunesse par les chefs traditionnels et 

religieux sont perceptibles grâce aux actions de plaidoyer, de sensibilisation menée à leur 

endroit. Aujourd’hui, cette catégorie d’acteurs clés partagent l’espace d’apprentissage et 

de concertation avec les jeunes lors des sessions de formations. Les jeunes sont impliqués 

dans les instances de prise de décisions au niveau de la base et s’affirment progressivement. Les 

jeunes des cercles de Koro , Bankass et Tominian ont créé un groupe WatsApp pour s’informer 

et  lutter contre les préjugés et rumeurs 

 

 

Partie II: Progrès par Résultat du projet 

 

Décrire les principaux progrès réalisés au cours de la période considérée (pour les rapports 

de juin : janvier-juin ; pour les rapports de novembre: janvier-novembre ; pour les rapports 

finaux: durée totale du projet). Prière de ne pas énumérer toutes les activités individuelles). Si 

le projet commence à faire / a fait une différence au niveau des résultats, fournissez des 

preuves spécifiques pour les progrès (quantitatifs et qualitatifs) et expliquez comment cela a 

un impact sur le contexte politique et de consolidation de la paix. 

.  

▪ “On track” – il s’agit de l'achèvement en temps voulu des produits du projet, comme 

indiqué dans le plan de travail annuel ; 

▪  “On track with peacebuilding results” - fait référence à des changements de niveau 

supérieur dans les facteurs de conflit ou de paix auxquels le projet est censé 

contribuer. Ceci est plus probable dans les projets matures que nouveaux. 

 

Si votre projet a plus de quatre Résultats, contactez PBSO (Bureau d’Appui à la 

Consolidation de la Paix) pour la modification de ce canevas. 

 

Résultat 1:  Les mécanismes et structures étatiques et non-étatiques de prévention et de 

gestion de conflits dans les zones du projet intégrant les jeunes, préviennent et résolvent 

de manière efficiente les conflits au niveau local 

 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

 

Un cadre de concertation par pays, porté par le Ministère en charge de la Jeunesse pour 

servir d’instance d’échange autour du Plan Annuel de Travail du projet a été créé et a 

servi de cadre de suivi de la mise en œuvre des activités. Six réunions ont été organisées 

à ce jour pour échanger sur l’état d’avancement et les perspectives. 470 jeunes et 

acteurs locaux dont 185 femmes informés, sensibilisés et engagés pour contribuer à la 

prévention et la résolution pacifique des conflits (Tominian, Koro et Bankass). Trois 

études diagnostiques des structures étatiques et non étatiques d’intercession et de 

médiation et leurs degrés d’inclusion des jeunes et de leur participation à la prise de 

décision réalisées ont permis de recenser 276 structures (dans le Nord et au Sahel) 

d’intercession et de médiation étatiques et non étatiques identifiées au Burkina Faso et 9 

structures et mécanismes au Mali. L’implication de tous les acteurs a été de mise avec la 

réalisation de 50 entretiens individuels et 10 focus groupes pour finaliser les études. 805 

personnes dont 140 femmes s’approprient des résultats des études situationnelles et ont été 

informées de l’existence des structures étatiques et non étatiques avec le niveau d’inclusion 

des jeunes au sein de ces mécanismes et structures. 590 jeunes, autorités locales et 
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organisations de la société civile dont 215 femmes ont participé à l’identification 

des priorités, à l’élaboration et à la validation des plans d’actions de 

renforcement des capacités des structures étatiques et non étatiques de 

prévention et de gestion des conflits en vue d’une meilleure intégration des jeunes.  

Deux matrices inclusives de suivi de la mise en œuvre des plans d’action sont élaborées 

et validées par 500 dont 150F organisations de jeunesse, autorités locales et équipe pays 

dans la Région du Nord (Thiou, Banh, sollé, Kaïn) et dans la région du sahel (Djibo, 

Kelbo, Arbinda, Déou, Oursi, Gorom-Gorom) et dans les cercles ciblés au Mali. Ces 

résultats ont permis de mieux comprendre les mécanismes de gestion de conflit et ont 

suscité l’intérêt des jeunes et la prise de conscience des leaders communautaires.  

 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères) 

Sur 2330 personnes touchées par le projet, 725 sont des femmes , soit 31%. 

L’implication des jeunes hommes et jeunes femmes auprès des leaders communautaires 

et autorités locales pour identifier les problèmes au sein de la communauté a été un 

point de départ pour mieux s’impliquer au bénéfice de la paix. Grâce aux formations 

reçues, les femmes au même titre que les jeunes sont integrés et actifs dans l’animation 

et la gestion des conflits 

 

Résultat 2:  Grâce à une participation accrue, les besoins et aspirations des jeunes sont 

mieux intégrés dans les mécanismes et structures de prise de décision au niveau local, 

avec des passerelles vers les niveaux, régional et national. 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat: on track 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères). 
 

380 participants dont 140 jeunes femmes, jeunes, autorités locales et leaders ont 

à travers des ateliers contribué aux conclusions de l’étude sur les mécanismes et 

structures étatiques et non étatiques de prévention et de gestion des conflits et 

ont formulé des recommandations afin de les renforcer. Ils ont aussi participé à 

l’identification des priorités, à l’élaboration et à la validation des plans d’actions 

de renforcement des capacités des structures étatiques et non étatiques de 

prévention et de gestion des conflits en vue d’une meilleure participation des 

jeunes avec une forte implication des autorités régionales. 

Un plan d’action et une matrice inclusive de suivi élaborés et validés par 330 

jeunes dans la région du Nord (Banh, Sollé, Thiou, Kaïn) et dans les cercles de 

Tominian, Koro et Bankass. Une matrice inclusive de suivi de la mise en œuvre 

du plan d’action est élaborée et validée par 200 jeunes (120H/80F) jeunes, 

autorités locales et équipe pays dans la Région du Sahel (Gorom-Gorom, Djibo, 

Kelbo, Arbinda, Déou et Oursi) et au Mali 210 acteurs locaux dont 70 femmes 

ont été impliqués dans l’élaboration et la validation des plans d’actions. Pour 

mieux cerner la problématique des jeunes, 22 focus groupes avec les acteurs 

locaux (jeunes, femmes, élus locaux, autorités traditionnelles, leaders religieux, 

associations des chasseurs) ont été réalisés et 72 entretiens individuels avec les 

acteurs responsables des jeunes, associations et autres tout au long du processus 

(Koro, Bankass et Tominian). Des modules de formation sur la  prévention et la 
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gestion pacifique des conflits au profit des autorités locales et des 

communautés y compris les jeunes élaborés. Trois ateliers de 

renforcement des capacités des organisations et des communautés sur 

l’importance de la participation citoyenne, et le rôle des jeunes dans la 

prévention et la gestion des conflits au Burkina et au profit de 98 jeunes (30 de 

Bankass, 38 de Koro et 30 de Tominian ) sur la prévention et la gestion des 

conflits. 3 radios communautaires soit une par localité ont diffusé des messages 

sur la gestion et la prévention des conflits et les gestes barrières contre la 

pandémie de COVID 19. Ainsi, 336 diffusions ont été réalisées. Les messages 

étaient en français et dans 3 langues locales 

 
 

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont été 

assurées dans le cadre de ce résultat : (Limite de 1000 caractères) 

 

Sur 410 personnes impliquées dans le processus d‘élaboration et de validation des plans 

d’actions, il y avait 150 femmes, soit 37%. Ce qui a facilité La prise en compte de leurs 

besoins spécifiques des jeunes et femmes dans les plans d'actions élaborés à la suite des 

analyses situationnelles. 

 

Résultat 3:  Le dialogue et le partage d’expériences et de bonnes pratiques en matière de 

promotion de la participation citoyenne des jeunes sont promus grâce à une approche 

transfrontalière et régionale 

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : on track 

 

Résumé de progrès : (Limite de 3000 caractères) 
 
689 jeunes dont 205 femmes du Nord et du Sahel (Burkina Faso) et à Koro, Bankass et Tominian 

(Mali) disposant d’informations se sont appropriés la Stratégie Intégrée Jeunesse du G5 sahel et ont 

créé un cadre de suivi de la mise en œuvre de la stratégie aux niveaux national et local et pour ce 

faire, ils ont créé un groupe WhatsApp plus précisément à Koro, Bankass et Tominian. Des 

partenariats stratégiques ont été noués autour de la mise en œuvre du Résultat 3 avec le comité 

technique national du G5 Sahel, la coordination du PUS-BF, le Conseil National de la Jeunesse, le 

programme national du volontariat de la CEDEAO et le Centre Régional du PNUD à Dakar à travers 

des réunions stratégiques qui ont été organisées.  Une feuille de route pour la mise en œuvre des 

activités transfrontalières élaborée et validée lors d’une réunion du cadre des concertations nationales 

organisées le 10 mars 2020. Deux ateliers de dissémination des résolutions 1325 et 2250 du conseil de 

sécurité des Nations Unies organisées à l'intention de 200 jeunes (120H/80F).  En plus 3 causeries 

débats ont mobilisé 200 jeunes dont 70 jeunes filles pour les familiariser avec la stratégie intégrée de 

la jeunesse du G5 Sahel dans la zone d’intervention, côté Mali. L’implication des autorités 

régionales a fait que le projet a stimulé les jeunes dans les cercles de Koro, Bankass et 

Tominian à s’impliquer dans les actions de civisme de manière bénévole notamment celles 

liées à l’assainissement et aux sensibilisations. 
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Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les 

sexes et l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux 

besoins des jeunes ont été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 
caractères) 

709 personnes dont 285 femmes, soit 40% ont été impliquées dans la planification des 

activités  et ont acquis des compétences pour impacter psitivement sur les décisions 

communautaires  

 

Résultat 4:        

 

Veuillez évaluer l'état actuel des progrès du résultat : Veuillez sélectionner 

 

Resumé de progrès: (Limite de 3000 caractères) 

      

 

Indiquez toute analyse supplémentaire sur la manière dont l'égalité entre les sexes et 

l'autonomisation des femmes et / ou l'inclusion et la réactivité aux besoins des jeunes ont 

été assurées dans le cadre de ce résultat: (Limite de 1000 caractères) 

      

 

 

 

Partie III: Questions transversales 

 

 

Suivi: Indiquez les activités de suivi 

conduites dans la période du rapport 

(Limite de 1000 caractères) 

 

   Le projet dispose d'un plan de suivi 

évaluation détaillé élaboré en liaison 

avec les points focaux afin d'assurer un 

contrôle qualité des résultats et des 

indicateurs de mise en œuvre. Le comité 

technique suit périodiquement l'évolution 

des résultats et des indicateurs. Le plan 

de travail conjoint et le plan de 

décaissement sont disponibles    A cela 

il faut ajouter une conférence call 

mensuelle entre les équipes des deux 

pays. Aussi plusieurs missions de terrain 

ont été effectuées 

Est-ce que les indicateurs des résultats ont des bases de 

référence ? Oui 

 

 

Le projet a-t-il lancé des enquêtes de perception ou d'autres 

collectes de données communautaires ? Oui, Une enquête 

de perception est en cours de préparation par le secrétariat 

du Burkina concernant toutes les activités du portefeuille du 

et sera réalisée aussi au Mali pour poser la base de 

l’évaluation finale 

Evaluation: Est-ce qu’un exercice 

évaluatif a été conduit pendant la période 

du rapport? 

Non 

Budget pour évaluation finale (réponse obligatoire):  

72 171$ 

 

Si le projet se termine dans les 6 prochains mois, décrire 

les préparatifs pour l’évaluation (Limite de 1500 

caractères) : La clôture du projet interviendra le 30 

Avril 2021. A cet effet, nous envisageons préparer dès le 

mois de Décembre le draft des Termes de référence 
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pour l’évaluation indépendante finale qui interviendra 

avant le comité de pilotage de clôture prévu en début 

Avril 2021. 

 

Effets catalytiques (financiers): 

Indiquez le nom de l'agent de 

financement et le montant du soutien 

financier non PBF supplémentaire qui a 

été obtenu par le projet. 

Nom de donnateur:     Montant ($): 

                                     

 

                                     

 

                                     

Autre: Y a-t-il d'autres points concernant 

la mise en œuvre du projet que vous 

souhaitez partager, y compris sur les 

besoins en capacité des organisations 

bénéficiaires? (Limite de 1500 

caractères) 

 

 

Les bénéficiaires ont apprécié le caractère innovant du 

projet, mais ont déploré la non prise en compte du volet 

renforcement des capacités économiques (Activités 

génératrices de revenus). Par ailleurs, le besoin d’avoir 

un cadre de dialogue et de partage d’expérience entre 

jeunes au niveau communal a été exprimée par ces 

derniers.  

 

 

 

Partie IV: COVID-19 

Veuillez répondre à ces questions si le projet a subi des ajustements financiers ou 

non-financiers en raison de la pandémie COVID-19. 

 

1) Ajustements financiers : Veuillez indiquer le montant total en USD des 

ajustements liés au COVID-19. 

 

$163 276 

 

2) Ajustements non-financiers : Veuillez indiquer tout ajustement du projet qui 

n'a pas eu de conséquences financières. 

      

 

3) Veuillez sélectionner toutes les catégories qui décrivent les ajustements du 

projet (et inclure des détails dans les sections générales de ce rapport) :  

 

☒ Renforcer les capacités de gestion de crise et de communication 

☒ Assurer une réponse et une reprise inclusives et équitables 

☒ Renforcer la cohésion sociale intercommunautaire et la gestion des frontières 

☐ Lutter contre le discours de haine et la stigmatisation et répondre aux traumatismes 

☐ Soutenir l'appel du SG au « cessez-le-feu mondial » 

☐ Autres (veuillez préciser):       

 

Le cas échéant, veuillez partager une histoire de réussite COVID-19 de ce projet (i.e. 

comment les ajustements de ce projet ont fait une différence et ont contribué à une 
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réponse positive à la pandémie / empêché les tensions ou la violence liées à la 

pandémie, etc.) 

 

Le réajustement des activités transfrontaliers du résultat 3 du projet a permis de 

dégager des ressources pour apporter une réponse concertée à la pandémie de la 

COVD19. Une stratégie de mise en œuvre des activités a été élaborée de concert 

avec le comité technique du projet, le conseil national de la Jeunesse (CNJ), les 

deux directions régionales de la santé (DRS) Nord et Sahel, le Programme 

National de Volontariat du Burkina Faso (PNVB) et le QGJeune. Plusieurs 

réunions de planification ont été organisés et ont permis de dégager une feuille 

de route avec les actions urgentes et prioritaires à mener en appui aux Directions 

Régionales de la Santé qui ont exprimé des besoins en  termes d’équipements 

médicaux. Des activités de sensibilisation dans les 10 communes du projet sont 

également programmées. En termes de résultats obtenus, les deux DRS ont reçu 

les équipements médicaux commandés et l’appui de 100 volontaires recrutés sur 

une période de deux mois pour prêter mains fortes à la coordination nationale de 

lutte contre la COVID19. Les activités de sensibilisation du fait de l’ouverture 

des campagnes électorales, le 31 octobre 2020 pour les élections du 22 novembre 

2020, seront réalisées en Janvier 2021. Au Mali, en réponse à la sollicitation des 

autorités les Agences des Nations Unies dont le PNUD et UNFPA ont élaboré une 

note -réponse au covid. C’est ainsi que dans le cadre de ce projet, les directions 

régionales de la santé de la zone d’intervention ont été appuyées et aussi les 

Forces de Défense et de Sécurité sur l’espace transfrontalier pour freiner la 

propagation du virus. Aussi, 40 communes des 3 cercles de Bankass, Koro et 

Tominian ont toutes été dotées de kits d’hygiène (kit de lavage des mains, gel 

hydroalcoolique) pour la prévention de la maladie à covid19 
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Partie V : ÉVALUATION DE LA PERFORMANCE DU PROJET SUR LA BASE DES INDICATEURS:  

 
Utiliser le cadre de résultats du projet conformément au document de projet approuvé ou à toute modification et fournir une mise à jour sur la 
réalisation des indicateurs clés au niveau des résultats et des produits dans le tableau ci-dessous. Veuillez sélectionnez les produits et les indicateurs 
les plus pertinents avec les progrès les plus pertinents à mettre en évidence. S'il n'a pas été possible de collecter des données sur les indicateurs 
particuliers, indiquez-le et donnez des explications. Fournir des données désagrégées par sexe et par âge. (300 caractères maximum par entrée) 
 

 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Résultat 1 

Résultat 1 
D’ici 2020, les 

mécanismes 

et structures 

étatiques et 

non-étatiques 

de prévention 

et de gestion 

de conflits 

dans les zones 

du projet 

intégrant les 

jeunes, 

préviennent 

et résolvent 

de manière  

efficiente les 

conflits  au 

Indicateur 1.1 
Nombre de 

mécanismes 

appuyés 

0 5 L’indicateur sera 

atteint courant ce 

trimestre 

4       

Indicateur 1.2 
Nombre de conflits 

résolus 

0 10 Sera atteint en 

janvier 
6       

Indicateur 1.3 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

niveau local 

Produit 1.1 
Une étude 

visant un 

diagnostic 

des 

mécanismes 

étatiques et 

non étatiques 

de prévention 

et de gestion 

de conflits est 

élaborée 
 

Indicateur  1.1.1 
Nombre d'études 

réalisées 

04 4  4       

Indicateur 1.1.2 
Nombre de 

consultations 

réalisées 

0 6  6       

Produit 1.2 
Un plan 

d’action est 

élaboré et mis 

en œuvre 

pour  

renforcer les 

capacités des  

mécanismes 

et structures 

étatiques et 

non-étatiques 

Indicateur  1.2.1 
Un cadre d’actions 

prioritaires est 

disponible      

0 1  2       

Indicateur 1.2.2 
Matrice inclusive 

de suivi de la mise 

en œuvre du PTA 

est disponible  

0 1  1       
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

de prévention 

et de gestion 

de conflits, et 

pour une 

meilleure 

intégration 

des jeunes. 

Produit 1.3 
Une stratégie 

de 

sensibilisatio

n et de 

plaidoyer 

pour 

l’intégration 

des jeunes 

dans les 

mécanismes 

et structures 

étatiques et 

non-étatiques 

de prévention 

et de gestion 

de conflits est 

élaborée et 

mise en 

œuvre 

Indicateur 1.3.1 
Nombre d’outils 

d’apprentissage 

développés 

0 2  2       

Indicateur 1.3.2 
Nomb     re 

d’ateliers organisés 

0 5  7       
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

nc Indicateur 1.4.1 
Nombre de 

mécanismes locaux 

de gestion des 

conflits appuyés 

0 5      4   

Indicateur 1.4.2 
Nombre 

d'émissions 

radiophoniques 

organisées 

0 6  6       

Résultat 2 
D’ici la fin du 

projet, grâce 

à une 

participation 

accrue, les 

besoins et 

aspirations 

des jeunes 

sont mieux 

intégrés dans 

les 

mécanismes 

et structures 

de prise de 

décision au 

niveau local, 

Indicateur 2.1 
Nombre des Jeunes 

impliqués 

0 200  390 (150 F)       

Indicateur 2.2 
Nombre des 

femmes impliquées 

0 150  200       

Indicateur 2.3 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

avec des 

passerelles 

vers les 

niveaux 

régional et 

national.   

 

Produit 2.1 
Une étude 

visant un 

diagnostic 

détaillé sur le 

degré 

d’inclusion 

des jeunes 

dans les 

mécanismes 

et structures 

de prise de 

décision au 

niveau local 

est disponible 

 

Indicateur 2.1.1 
Rapport d’étude 

sur l’efficacité des 

mécanismes 

formels disponible 

                              

Indicateur 2.1.2 
Perception des 

jeunes sur les 

mécanismes 

                        L’enquête de perception sera réalisée 

courant Janvier 2021 

 

Produit 2.2 

Indicateur 2.2.1 
Nombre de 

rapports d’ateliers 

0 4  4       
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Un plan 

d’action est 

élaboré et mis 

en œuvre 

pour  

renforcer le 

degré 

d’inclusion 

des jeunes 

dans les 

mécanismes 

et structures 

de prise de 

décision au 

niveau local 

Indicateur 2.2.2 
Un Plan d’Action 

est disponible 

0 2  2       

 

Produit 2.3 
Une stratégie 

de 

sensibilisatio

n et de 

plaidoyer 

pour 

l’intégration 

des jeunes 

dans les 

mécanismes 

Indicateur 2.3.1 
Nombre d’Outils 

de plaidoyer et de 

communication 

sensible aux 

questions de jeunes 

0 2  2       

Indicateur 2.3.2 
Nombre d’ateliers 

sur la participation 

citoyenne des 

jeunes et leur rôle 

organisés 

0 5  7       
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

et structures 

de prise de 

décision au 

niveau local 

est mise en 

œuvre 

 

Produit 2.4 
Les besoins 

des jeunes au 

niveau local 

sont intégrés 

et portés par 

les 

organisations 

de jeunes au 

niveau local, 

régional et 

national 

Indicateur  2.4.1 
Nombre de 

Plateforme en ligne 

d’échange, de 

partage de 

connaissances et de 

bonnes pratiques 

entre jeunes 

animée 

0 1  1       

Indicateur  2.4.2 
Nombre de foras 

appuyés 

0 4 0 0       

Résultat 3 
Le dialogue 

et le partage 

d’expériences 

et de bonnes 

pratiques en 

matière de 

promotion de 

Indicateur 3.1 
Nombre de 

rencontres entre les 

équipes du projet 

0 10  9 Il s'agit des réunions virtuelles et en 

présentiel entre l'équipe du projet 

Indicateur 3.2 
      

                              

Indicateur 3.3 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

la 

participation 

citoyenne des 

jeunes sont 

promus grâce 

à une 

approche 

transfrontaliè

re et 

régionale 

Produit 3.1 
Un 

mécanisme de 

concertation 

et de dialogue 

au niveau 

transfrontalie

r est renforcé 

pour 

promouvoir 

les échanges 

entre les deux 

pays sur la 

prise en 

compte des 

jeunes dans 

la gestion des 

Indicateur 3.1.1 
Une (1) Etude sur 

l’efficacité et 

l’inclusivité des 

politiques de 

gestion des 

frontières et des 

espaces frontaliers 

0 1             les fonds ont été alloués au Covid 

Indicateur 3.1.2 
Nombre 

d’initiatives 

appuyées 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

espaces 

frontaliers 

Produit 3.2 
La stratégie 

intégrée de la 

jeunesse du 

G5 Sahel est 

mise en 

œuvre dans 

les deux pays 

de la zone du 

projet 

Indicateur 3.2.1 
Nombre de 

rapports de 

sensibilisation 

0 5 0 5       

Indicateur 3.2.2 
Cadre d’échange et 

de suivi de la mise 

en œuvre de la SIJ-

G5 

    0  1 0 1       

Produit 3.3 
      

Indicateur 3.3.1 
      

                              

Indicateur 3.3.2 
      

                              

Produit 3.4 
      

Indicateur 3.4.1 
      

                              

Indicateur 3.4.2 
      

                              

Résultat 4 
      

Indicateur 4.1 
      

                              

Indicateur 4.2 
      

                              

Indicateur 4.3 
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 Indicateurs Base de 

données 

Cible de fin 

de projet 

Étapes 

d’indicateur/ 

milestone 

Progrès actuel de 

l’indicateur 

Raisons pour les retards ou 

changements 

Produit 4.1 
      

Indicateur 4.1.1 
      

                              

Indicateur 4.1.2 
      

                              

Produit 4.2 
      

Indicateur 4.2.1 
      

                              

Indicateur 4.2.2 
      

                              

Produit 4.3 
      

Indicateur 4.3.1 
      

                              

Indicateur 4.3.2 
      

                              

Produit 4.4 
      

Indicateur 4.4.1 
      

                              

Indicateur 4.4.2 
      

                              

 


